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рішенням районної ради 

від 30 жовтня 2002 року
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"Вчитель" 

на 2003-2012 роки

Загальна частина

Конституцією України, Законами України "Про освіту", "Про загаль​ну середню освіту", "Про дошкільну освіту", актами Президента України, Кабінету Міністрів України освіту визначено пріоритетною сферою в соціально-економічному, духовному і культурному розвитку Української держави.

На ІІ Всеукраїнському з'їзді працівників освіти (2001р.) проаналізовано результати та досягнення розвитку національної системи освіти за роки незалежності України. Стратегічні напрямки державної політики у сфері освіти визначені Національною доктриною розвитку освіти.

Водночас система освіти ще позбавлена належної державної підтримки, зокрема, у посиленні кадрового потенціалу та поліпшення фінансування. І насамперед – оплати праці педпрацівників, приведенні її рівня у віддовідність з вимогами законодавства, а також у забезпеченні сучасними навчальними та інформаційними засобами, зміцнення матеріально-технічної бази навчальних закладів.

Не подолано вплив негативних чинників, що спричиняють відток висококваліфікованих педпрацівників до інших сфер. З кожним роком стає відчутнішою нестача вчителів, вихователів та інших працівників. Професія вчитель втрачає престиж. Існує невідповідність між суспільною роллю і соціальним статусом педагога.

Відчутними є також негативні соціальні наслідки, пов'язані із зменшенням у навчальних закладах питомої ваги педагогів-чоловіків. Одним з найважливіших напрямків діяльності відділу освіти Куп’янської райдержадміністрації є систематична, цілеспрямована робота щодо реалізації основних напрямів державної політики з кадрових питань. Основою цієї цільності є забезпечення педагогічних колективів необхідними фахівцями,  постійне вдосконалення професійної майстерності вчителів.

У Куп'янському районі функціонує 23 загальноосвітні навчальні заклади, в яких працює 370 педагогічних працівників. Систематично вчителі вдосконалюють свою фахову майстерність на курсах підвищення кваліфікації при Куп'янському регіональному методичному центрі.

Відділ освіти постійно проводить наради, семінари для різних категорій педагогічних працівників, семінари-практикуми для керівників навчальних закладів на базі шкіл. Організовано заняття школи резерву керівних кадрів.

Аналіз якісного складу педагогічних працівників загальноосвітні навчальних закладів за останні 9 років свідчить про те, що зріс їх освітній рівень. Збільшилась кількість вчителів із закінченою вищою освітою.

Зменшилася кількість педпрацівників, які мають середню освіту.

На підставі аналізу якісного і вікового складу керівників від​діл освіти прогнозує його зміни.

Відділом освіти розроблено, перспективний плай потреби в кадрах до 2005 року.

У системі освіти району 72 педагогам присвоєно почесні звання: 28 – "Старший учитель", 9 – "Вчитель-методиcт", 36 вчителів нагороджені знаком "Відмінник освіти України".

Пріоритетними напрямами кадрові політики є:

1. Вирішення питання підбору, розстановки та виховання педагогічних 
кадрів галузі в умовах реформування освіти.

2. Задоволення потреб навчальних закладів району в педагогічних
працівниках.

3. Удосконалення методичної, організаторської роботи з керівниками, педагогічними кадрами.

4.
Створення умов для ефективної професійної діяльності, постіного духовного самовдосконалення педагогічних працівників, забезпе​чення їх високого соціального статусу в суспільстві, піднесення престижу педагогічної праці.

5.
Удосконалення системи морального стимулювання професійного росту педагогічних кадрів та їх педагогічної діяльності.

Головною метою програми "Вчитель" повинно стати створення умов щодо роботи з керівниками, педагогічними кадрами по підготовці нового покоління освітян Куп'янського району, підвищення їх загальної культури, професійної кваліфікації та піднесення суспільного статусу педагога.

Районна програма "Вчитель" розроблена на виконання постанови Кабінету Міністрів України від 28 березня 2003 року №379 "Про затвердження державної програми "Вчитель".

Програма спрямована на посилення ролі місцевих органів самоврядування і виконавчої влади, активізацію участі громадських орга​нізацій, фондів, піклувальних рад, засобів масової інформації, батьків у розв'язанні проблем, пов'язаних з переходом загальноосвітніх навчальних закладів на новий зміст і 12-річний термін навчання, інфор​матизацією шкіл, впровадження особистісно орієнтованих технологій
навчання та індивідуалізації навчально-виховного процесу, зміцнення матеріально-технічної бази закладів освіти, поліпшення матеріального становища та заохочення педагогічних працівників. Районна програма „Вчитель” спрямована на розв’язання проблем, пов'язаних з підготовкою, професійною діяльністю та післядипломною освітою педпрацівників, на забезпечення гарантованої державної підтримки у цій сфері.

Мета та основні завдання

Метою Програми є визначення невідкладних і перспективних за​ходів щодо реалізації основних напрямків модернізації системи освіти з урахуванням вимог сучасного інформаційно-технологічного суспільст​ва, забезпечення економічних і соціальних гарантій професійної самореалізації педагогічних працівників та утвердження їх високого соціального статусу в суспільстві.
Цієї мети передбачається досягти шляхом вирішення таких основних завдань:

· оптимізації кадрового забезпечення навчальних закладів;

· оновленню змісту ї форм професійної діяльності, забезпечення інформатизації та комп’ютеризації умов праці педагогічних працівни​ків, удосконалення післядипломної освіти;

· підвищення ролі вчителя у формуванні громадського суспільства;

· підвищення рівня соціально-економічного і фінансового забезпечення професійної діяльності ти післядипломної освіти педагогічних пра​цівників
Програму розроблено на період до 2012 року і з урахуванням поступовості переходу загальноосвітніх навчальних закладів на новий зміст, структуру та 12-річний термін навчання, передбачено результати поетапно: 2002 - 2005, 2006 - 2010, 2011 - 2012 роки.
Фінансове і ресурсне забезпечення виконання програми
Фінансування виконання Програми здійснюватиметься з межах асигнувань, передбачених в районному бюджеті та з інших джерел, не заборонених законодавством.

Очікувані результати виконання програми

Стабілізація кадрового складу дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладів;

інформатизація і комп’ютеризація навчально-виховного процесу в навчальних закладах району, створення районної науково-педагогічної інформаційної системи впровадження сучасного змісту освіти і психологічних технологій;
підвищення престижу педагогічної професії, поліпшення соціально-економічного становища вчителів і матеріального стимулювання їх професійної діяльності.

Управління програмою, контроль за її виконанням

Організація вконання Програми покладається на відділ освіти
Куп'янської  райдержадміністрації. Відділ освіти, органи місцевого самоврядування, районна держадміністрація, які визначені відповідальними виконавцями Програми, розробляють заходи на виконан​ня Програми і забезпечують їх реалізацію. Відділ освіти, районна держадміністрація, виконавчий комітет районної ради щороку до 1 грудня інформують Головне управління освіти і науки Харківської облдержадміністрації про хід виконання заходів.

ОСНОВНІ ЗАХОДИ щодо виконання районної програми "Вчитель" на 2003-2012 роки
	№№
па
	Зміст заходу
	Відповідаль​ні
виконавці
	Термін виконання
	Орієнтований
обсяг фінансування
	У тому числі (тис.грн.)

	
	
	
	
	
	Районний 

бюджет
	Інші джерела

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Оптимізація кадрового забезпечення навчальних закладів

	1.
	Визначити за період до 2012 року потребу у педагогічних працівниках для дошкіль​них, загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладів
	Відділ освіти 
	2003 рік
	
	
	

	2.
	Надати пропозиції Головному управлін​ню освіти і науки Харківської обласної держадміністрації щодо формування державного замовлення на підготовку педагогічних працівників у вищих навчальних закладах.
	Відділ освіти 
	Січень 2003 р.
	
	
	

	3.
	3 метою реалізації неперервності педагогічної освіти:
- сприяти здобуттю випускниками вищих педагогічних навчальних закладів 1-П рівнів акредитації повної ви​щої педагогічної освіти за держав​ним замовленням у ВНЗ Ш-ІУ рівнів акредитації за скороченим термі​ном навчання відповідно до освітньо-кваліфікаційного рівня випускників ВНЗ 1-П р.а.
	Відділ освіти 
	2003-2012 роки
	
	
	


	4.
	Забезпечити системне підвищення кваліфікації педпрацівників різних категорій з урахуванням модернізації загальної середньої освіти.

Переходити до нового змісту освіти та впровадження сучасних інформаційних технологій
	Відділ освіти 
	2003-2012 роки
	
	
	

	Модернізація системи підготовки педагогічних працівників

	5.
	Створювати умови для проведення у навчальних закладах району практики студентами вищих навчальних закладів

Сприяти запровадженню фахової (переддипломної) практики студентами ВНЗ за місцем майбутнього працевлаштування.
	Відділ освіти 
	2003-2012 роки
	
	
	

	6.
	Вживати заходи щодо забезпечення технічної і технологічної модернізації навчального процесу у середніх загальноосвітніх навчальних закладах ;

· комп’ютеризація навчального процесу, забезпечення телекомунікаційними засобами доступу до мережі Інтернет;

· доопрацювати та запровадити районну програму комп’ютеризації сільської школи.
	Райдержадміністрація, відділ освіти 
	2003-2006 роки
	
	
	

	7.
	Забезпечувати реформування системи роботи бібліотек середніх загальноосвітніх шкіл як важливого джерела науково-педагогічної інформації з метою посилення їх ролі у навчальному процесі шляхом оновлення фондів бібліотек, поповнення їх сучасними інформаційними засобами, створення локальних бібліотечних комп’ютерних мереж, комп’ютер-
	Райдержадміністрація, відділ освіти 
	2003-2007 роки
	
	
	


	1
	2
них читальних залів та фонду навчальної літератури та магнітних носіях.
	3
	4
	5
	6
	7

	8.
	Визначити базові середні загальноосвіт​ні навчальні заклади за різними напряма​ми відповідно до нормативів, органі​зувати їх діяльність.
	Відділ освіти 
	2003-2004 роки
	
	
	

	9.
	Активізувати та модернізувати діяльність щодо вивчення, узагальнення і поширення прогресивного педагогічного досвіду.
	Відділ освіти 
	2003-2012 роки
	
	
	

	10.
	Активізувати роботу, пов'язану з запро​вадженням новітних педагогічних техно​логій, модернізацією змісту освіти шляхом створення експериментальних педагогічних майданчиків, лабораторій, інших наукових підрозділів на базі навчальних закладів.
	Відділ освіти 
	2003-2012 роки
	
	
	

	11.
	Проводити моніторинг якості підготовки, підвищення кваліфікації педпрацівників, їх соціально-педагогічної адаптації та подальшого професійного станов​лення. 
	Відділ освіти 
	2003-2012 роки
ІВНИКІВ,
	
	
	

	Оновлення змісту і форм професійної діяльності удосконалення системи післядипломної освіти

	12.
	Запровадити систему професійно -
педагогічної адаптації молодих фахівців. Визначити зміст і форми роботи, вжити заходи для забезпечення їх професійно​го становлення і зростання.
	Відділ освіти 
	2004 рік
	
	
	

	13.
	Поліпшувати навчально-методичне забез​печення професійної діяльності вчи​теля шляхом:
	Райдержад​міністрація, відділ освіти 
	2003-2012 роки
	
	
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	- впорядкування системи розподілу підручників;
- організація своєчасної оплати за доставку і користування підручниками;
- Створення банків даних підручників;
- Проведення апробації нових підручни​ків і навчальних посібників;
- Забезпечення закладів періодичними науково-методичними та педагогіч​ними виданнями.
	
	
	
	
	

	14.
	Проводити районні виставки-ярмарки новітніх педагогічних ідей та технологій.
	Відділ освіти 
	2003-2012 роки
	
	
	

	15.
	Організувати неперервну мовну освіту шляхом створення у навчальних закла​дах умов для підвищення мовної куль​тури вчителів /проведення лекторіїв, конкурсів, "Круглих столів", конкур​сів української мови, поповнення фондів бібліотек словниками, до​відниками/.
Організовувати та проводити шкільні районні конкурси для учнів, забезпе​чувати участь школярів в обласних   та всеукраїнських конкурсах.
	Райдержад​міністрація, відділ освіти 
	2003-2012 роки
	
	
	

	16.
	Організувати для вчителів, керівни​ків шкіл з урахуванням переходу загальноосвітніх навчальних закла​дів на новий зміст освіти, структу​ру і 12-рІчний термін навчання семінари, конференції з питань законо​давства про освіту, нового змісту середньої освіти, впровадження
	Відділ освіти 
	2003-2004 роки
	
	
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	особистісно орієнтованих техноло​гій навчання. Створити систему методичної роботи з педагогами у канікулярний період, активізувати роботу шкільних та районних методичних об'єднань вчителів- предметників, надавати консультативну методичну допомогу на місцях. Проводити виїзні проблемні семі​нари для різних категорій педпрацівників у сільській місцевості. Вжити заходи щодо підвищення рів​ня та якості атестації педкадрів.
	
	
	
	
	

	17.
	Забезпечити запровадження різних форм підвищення кваліфікації педпрацівників /денної, заочної, дистанційної, самоосвітньої, індивідуальної/.
	Відділ освіти 
	2003-2012 роки
	
	
	

	18.
	Забезпечувати розвиток дистанцій​ної педагогічної освіти як нової форми підвищення кваліфікації і перепідготовки педагогічних пра​цівників.
	Відділ освіти 
	2003-2010 роки
	
	
	

	19.
	Організувати перепідготовку педпраців​ників за рахунок коштів державного, місцевого бюджетів з метою опанування вчителями гостродефіцитних педагогічних спеціальностей.

	Райдержад​міністрація, відділ освіти 
	2003-2010роки

	
	
	

	Підвищення ролі вчителя у формуванні громадського суспільства

	20.
	Запровадити на районному телеба​ченні та радіо спеціальні програми з метою висвітлення професійної  діяльності вчителя, його
	
	
	
	
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	ролі у формуванні громадського суспі​льства.
	
	
	
	
	

	21.
	Створити при навчальних закладах про​світницькі центри для популяризації знань з родинної педагогіки, досвіду взаємозв'язку сім'ї і школи, виховання, громадського становлення особистості, формування здорового способу життя тощо.
Організувати та провести районний огляд шкільних громадських організацій. Створити районну громадську учнівську організацію.
	відділ у справах
молоді райдержад-міністрації,
відділ освіти 
	2004-2012 роки
	
	
	

	22.
	Запровадити обов'язкове вивчення факультативного курсу „Харківщинознавство" в навчальних закладах району.
Проводити для учнів навчальні туристичні екскурсії, подорожі, походи до музеїв, пам'ятників, історичних місць.
	Відділ
освіти, 
керівники навчальних закладів
	2003-2005роки
2003-2012 роки
	
	
	- _

	23.
	Співпрацювати з громадськими організа​ціями у розв'язанні актуальних проб​лем освіти. Проводити професійні кон​курси "Класний керівник”, „Вихователь", "Методист", "Директор", "Викладач" з метою виявлення кращих педагогів, стиму​лювання їх праці, популяризації їх досвіду.
Проводити професійні конкурси "Учитель року".
	Райдержад​міністрація, відділ освіти 
	2003-2012роки
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	Поглиблення міжнародного співробітництва у сфері новітніх педагогічних технологій,
розширення співпраці з діаспорою


	24.
	Забезпечувати вивчення та поширення за​рубіжного досвіду у сфері підготовки вчителів, їх професійного вдосконалення шляхом:
- інформування педагогічної громадськості про зарубіжні освітні системи;
- співпраці з міжнародними фондами і програмами, проведення районних науко​вих конференцій, семінарів, симпозиумів.

	Райдержад​міністрація, відділ освіти 
	2004-2012роки
	
	
	

	Підвищення рівня соціально економічного забезпечення підготовки педпрацівників, їх професійної діяльності та післядипломної освіти

	25.
	Запроваджувати практику щодо надання одноразової грошової допомоги випускни​кам, які призначаються на роботу впер​ше у сільські навчальні заклади
	Райдержад​міністрація, відділ освіти 
	2005-2012роки
	
	
	

	26.
	Здійснити заходи щодо поетапного вико​нання положень Законів України: "Про освіту" /ст. 57/ щодо:
- виплати педпрацівникам надбавок за вислугу років; 
- встановлення розміру середнього поса​дового окладу /ставки заробітної плати/ педпрацівникам; 
- безоплатного користування педпрацівниками, які працюють у сільських навчаль​них закладах, житлом з опаленням 1 освітленням;
	Райдержад​міністрація, відділ освіти 
	2003-2005роки
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	"Про загальну середню освіту" /ст.25/
щодо:
педагогічного навантаження для вчителів педагогічних класів;
розміру доплати за перевірку зошитів, класне керівництво.
	
	
	
	
	

	27.
	Вживати заходи щодо поліпшення житло​вого забезпечення педагогічних працівників та кредитування спорудження ними житла.
Забезпечити надання молодим педагогам житла відповідно до Державної програ​ми забезпечення молоді житлом на 2002-2012 роки.
	Райдержад​міністрація, відділ освіти 
	2003-2012роки
	
	
	

	28.
	Запровадити систему стимулювання педагогічних працівників.
Своєчасне надавати представлення на нагородження кращих педагогічних працівників грамотами, дипломами, подяками Головного управління освіти 1 науки та облдержадміністрації
	Відділ освіти 
	2003-2012роки
	
	
	


ЗАСТУПНИК ГОЛОВИ РАЙОННОЇ РАДИ

Л.Радченко



